
  
 
 
 
 

    ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
 เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลชุมพล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้งองคกร  รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

เทศบาลตําบลชุมพล  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของเทศบาล 
ให เปนไปอยางคุมคา  มีประสิทธิภาพ  โดยใหคา ใชจายดานการบริหารงานบุคคลไม เ กินรอยละ ๓5                                
ทั้งนี้  เพื่อควบคมุภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจาง  
ประจํา  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงกําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   เพ่ือใหบุคลากรในเทศบาลไดมีการพัฒนาความรู   ความสามารถ   
สรางวิสัยทัศน  ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  สามารถนําขอมูล
ขาวสารมาประมวลผลความรูในดานตางๆ นํามาซึ่งการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว    
มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

4. การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดพัทลุงกําหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ในตําแหนง 
ตางๆ จะยึดถือความรู  ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 

6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการประเภท 
อ่ืนตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง โดยใหสวนราชการตนสังกัดเดิมหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอนท้ังสองแหงประสานวันรบัโอนหรือใหโอนและกําหนดวันที่
รับโอนและใหโอน  โดยคําสั่งใหมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงใหความ
เห็นชอบ  และออกคําสั่งรับโอนและใหโอนภายใน 15 วันนับแตคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงให
ความเห็นชอบ 

7. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและการกําหนดหนาท่ีความ 
รับผิดชอบภายในสวนราชการของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล 

8. กรณีมีตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ หรือสานงานบริหารวางใหประกาศประชาสัมพันธผานทาง                  
เวบไซตและปายติดประกาศ 
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9.  การรับสมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรร 
เปนพนักงานจาง ตองมีการประกาศทางเวปไชตและปายประชาสัมพันธของเทศบาล 

10.  มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยใหไดรับการฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อ 
มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ ที่จําเปน
สําหรับตําแหนงแตละประเภท 

11.  จัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   
ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

12.  ใหผูบังคบับัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม  กํากับ   
ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

(นายสุชาติ นิ่มวุน) 
นายกเทศมนตรตีําบลชุมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


